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Ministero dell'lstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI BORGO SAN GIACOMO
Via Gabiano, 13 25022 BORGO SAN GIACOMO (BS)-C.F. 98175170178 — codice Ipa:
UF94EO0 Tel.030/948474 - Sito internet-www.icborgosangiacomo.edu.it
e-mail: BSICBAHOOE@ISTRUZIONE.IT BSICBAHOOE@PEC.ISTRUZIONE.IT

prot. vedi segnatura
Al’Amministrazione Trasparente
All'Albo
Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322

ESTRATTO DEL VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO L’AVVISO PROT. n. 3292/2025 del 31/03/2025 per la selezione di figure professionali interne e/o
esterne mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di “Percorsi
di mentoring e orientamento” e “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”, RELATIVI AL PROGETTO “La mia scuola, il mio futuro” - Codice Progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-52870, IDENTIFICATO DA CODICE CUP: C84D21000410006

* VISTO l'avviso di pubblicazione prot. n.3292 del 31/03/2025

* VISTO il verbale prot. n° 3605/2025 del 08/04/2025 della Commissione di valutazione;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE la pubblicazione in data odierna della graduatoria provvisoria relativa all’avviso di cui all’oggetto per la
selezione di figure professionali per I'affidamento di :
o per i PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO di n. 3 incarichi individuali per psicologici per un
totale di 144 ore corrispondenti a 24 edizioni di n. 6 ore ciascuna, per ogni incarico vengono attribuite n.
48 ore, e 88 incarichi individuali per personale docente interno all’Istituto corrispondenti a 88 edizioni da
n. 6 ore, a ogni docente potranno essere attribuiti un massimo di 5 incarichi;
o per i PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO di n. 18 incarichi individuali da 10 ore ciascuno, per un massimo di n. 3 incarichi
per ciascun docente, per personale docente interno o esterno all'lstituto in possesso di specifiche

competenze;

mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali aventi ad oggetto la Linea di Investimento - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.

19) Codice Avwviso: MAC111.4-2024-1322 Titolo Progetto: La mia scuola, il mio futuro - Codice Progetto:
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M4C111.4-2024-1322-P-52870 - CUP: C84D21000410006, per una durata dalla data di conferimento dell'incarico fino al

termine del progetto, comunqgue non oltre il 30/09/2025, salvo proroga;

GRADUATORIE PROVVISORIE:

CANDIDATI ESTERNI PSICOLOGI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 |dott.ssa Sara Nocivelli 28
2 |dott. Alberto Mombelli 23
3 |dott.ssa Chiara Ruffoni 3
CANDIDATI DOCENTI INTERNI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 |prof. Gazzotti Giordano 50
2 |prof.ssa Filippini Roberta 45
3 |prof.ssa Giudice Maria Teresa 40
4 |prof. Bricchetti Matteo 40
5 |prof. Tito Giulio Costa 35
6 |prof.ssa Spalenza Paola 35
7 |Prof.ssa Savastano Luana 30
8 [Prof.ssa Sebastio Claudia 27
9 [Prof.ssa Bosio Giulia 20
10 |Prof.ssa Chiecca Elena 19
11 |prof.ssa Caso Attilio 16
12 | prof. Pescini Gianmario 15

CANDIDATI DOCENTI INTERNI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - A028 MATEMATICA E SCIENZE

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 |prof.ssa Filippini Roberta 50
2 |prof.ssa Todaro Francesca 35

CANDIDATI DOCENTI INTERNI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - A022 ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

gt
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N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 |prof. Bricchetti Matteo 40
2 |prof.ssa Spalenza Paola 35
3 |prof.ssa Sebastio Claudia 27
4 |prof.ssa Chiecca Elena 19
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CANDIDATI DOCENTI INTERNI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - AB25 LINGUA INGLESE E Il LINGUA COM. SCUOLA SEC. DI | GRADO

N. CANDIDATO PUNTEGGIO

1 |prof. Pescini Gianmario 15

CANDIDATI ESCLUSI

prof. Sandrini Simone Escluso per mancanza dei requisiti

Prof. Baselli Fabrizio Escluso per mancanza dei requisiti

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al dirigente scolastico, entro 5 gg dalla data della
pubblicazione dello stesso. Trascorso tale termine, la graduatoria sara definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof.ssa Annamaria Alghisi

(Firmato digitalmente)
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